Code of Conduct

1. Tillampningsomrade

Inom EnviDan forvdntar vi oss att alla medarbetare:
e Efterlever nationell lagstiftning
e Foljer och agerar i enlighet med EnviDans Code of Conduct

e Medvetandegor leverantorer om EnviDans Code of Conduct.

Medarbetare inom EnviDan &r:

e Alla medarbetare i EnviDan-gruppen.

Leverantorer ar:

e Leverantorer i projektrelaterade sammanhang.

2. Inledning

Inom EnviDan stéller vi krav pa oss sjalva, vart satt att driva var verksamhet och vér forméga att ta ett delat
ansvar. Pa grund av bristande lagstiftning och kulturella influenser, forstar vi ddremot, att vi, sarskilt
internationellt, kan méta problem och utmaningar som vi inte kan 16sas fran dag till dag. Speciellt eftersom
det i hela vérlden finns skilda asikter kring miljo, manniskor och levnadsvillkor; och darmed olika varden,
onskemal och behov.

EnviDans Code of Conduct &r vart regleringsverktyg som hjalper oss att identifiera nuvarande, samt
eventuella, negativa sociala, miljdmassiga och ekonomiska konsekvenser i de verksamhetsrelaterade
kollaborationerna som vi a@r en del av och i projekten som vi utfor at vara kunder. Var Code of Conduct gor
oss uppmarksamma pa och ligger som grund for férbattringar samt korrigerande och forebyggande atgarder
i var egen vardekedja och i den med véra samarbetspartners.

For att forsakra oss om, att vi inom EnviDan agerar i enlighet med internationellt erkdnda principer, baseras
EnviDans Code of Conduct bland annat pa FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ett antal ILO-
konventioner om arbetstagares rattigheter, Agenda 21 och FN:s antikorruptionskonvention.

Till stod for detta framjar EnviDan FN:s 17 varldsmal for hallbar utveckling och inom EnviDan kraver vi att

varldsmalen &r aktivt integrerade i vara samarbeten och projektlésningar. Sdledes ingar varldsmalen som en
naturlig del av det dagliga arbetet och vara metoder.

3. Konsekvenser



Vi forstar, att vi, sarskilt internationellt, kan méta motstand och brott mot var Code of Conduct pa grund av
bristande lagstiftning, kulturella influenser samt annan kunskap och andra uppfattningar. Vi tar inte vart
ansvar genom att vanda ryggen at problemet och avsluta samarbetet nar det uppstar problem, utan genom
vara relationer med medarbetare och samarbetspartners. Relationer, dar respekt och forstaelse for varandra
och andra kulturer, kunskapsutbyte samt en kontinuerlig utveckling och férbattring av samarbetet ar i
centrum.

Vi strévar darfor efter, att kontinuerligt starka de anstélldas och vara samarbetspartners medvetenhet och
beteende i relation till hansynstagande for manniskor, miljé och ekonomi i projektcykeln.

| sarskilt allvarliga fall, och vid bristande dynamik i samarbetet, kommer EnviDan genast att avbryta

samarbetet. Detta kommer ocksa att gora sig géllande i sddana fall att medarbetare inom EnviDan bryter var
Code of Conduct.

4. Kommunikation

Oppen dialog och samarbete &r fokusomréden inom EnviDans arbete med var Code of Conduct. Vi stravar
efter att gora alla medarbetare och samarbetspartners medvetna om vart gemensamma ansvar, och vi
uppmuntrar en I6pande dialog om problemstéliningar, utmaningar och framgangar.
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Alla medarbetare inom EnviDan ska alltid ha dtkomst till och vara fértrogna med EnviDans Code of Conduct.
Detta innebar:

e Att alla medarbetare far atkomst till var Code of Conduct pa intranatet

e Att alla medarbetare vet vem de kan vanda sig till i tveksamma fall eller vid uppfattnings- och
tillampningsproblem.

4.2 Externt

Alla samarbetspartners ska ha atkomst till och vara fortrogna med EnviDans Code of Conduct. Detta innebar:

e Att alla samarbetsparters far atkomst till var Code of Conduct pa EnviDan webbplats
e Att alla samarbetspartners vet vem de kan vanda sig till i tveksamma fall eller vid uppfattnings- och
tillampningsproblem.

. EnviDans Code of Conduct

5.1  Manskliga rattigheter och arbetstagarens rattigheter

EnviDans arbete med manskliga och arbetstagarnas rattigheter bygger pa principerna i FN:s deklaration om
manskliga rattigheter samt ett antal ILO-konventioner om arbetstagares rattigheter.



Inom EnviDan stoder vi och respekterar internationellt erkdnda méanskliga rattigheter.

Vi anser, att alla manniskor har rattigheter. Ratten till goda anstéllnings- och arbetsvillkor, ratten att kdnna sig
trygga samt att bli behandlade med respekt och vardighet.

Vi forvantar oss darfor, att alla medarbetare inom EnviDan samt vara samarbetspartners:

e Till ett minimum efterlever nationell lagstiftning
e  Erkdnner och respekterar de i punkterna 5.1.1-5.1.7 etablerade méanskliga rattigheterna samt
rattigheterna for arbetstagare.

5.1.1  Anstéllningsvillkor

Lon och avtal

e Lon ska utbetalas i enlighet med lokal lagstiftning avseende minimilén, kompensation for évertid och

|6neutbetalningsperiod
e Alla medarbetare ska som minimum avldnas med en regelbundet utbetald I6n som garanterar

medarbetaren och dennas familj en skalig levnadsniva
e Alla medarbetare har ratten till ett fast och bindande avtal.

Arbetstid

e Den lokala lagstiftningen avseende arbetstid ska efterlevas

e En normal arbetsvecka far inte Overstiga 48 timmar

e Overtid ska vara frivillig och begréansas till 12 timmar per vecka under en kort period

e FOrvarje arbetsperiod som stracker sig 6ver sju dagar, har den anstallda ratten till minst 24 timmars
vila

e Alla medarbetare har ratten till en halvtimmes arbetspaus var fjarde timme.

Semester och ledighet

e Alla medarbetare har ratten till semester och ledighet i enlighet med lokal lagstiftning
e Gravida och medarbetare pa barnledighet far inte avskedas.

5.1.2  Arbetsvillkor

Halsa och sdkerhet

e Det ar arbetsgivarens skyldighet, att garantera en arbetsmiljo som till ett minimum efterlever den
nationella lagstiftningen

e Alla medarbetare ska skyddas mot halso- och sékerhetsrisker vid utférandet av deras arbete

e Inga medarbetare far utsattas for skadlig paverkan vid utférandet av deras arbete

e Alla medarbetare ska vara férsedda med sakerhetsutrustning och arbetsgivaren ska garantera, att
utrustningen anvands dar lagen foreskriver det

e Alla medarbetare ska vara utbildade och / eller instruerade i arbetet som de utfor.

Hygien och mat



e Alla medarbetare ska ha tillgang till fungerande och hygieniska toaletter
e Alla medarbetare ska erbjudas hygienisk, hdlsosam férvaring och konsumtion av livsmedel
e Alla medarbetare ska alltid ha tillgang till rent dricksvatten.

Sjukdom och vaccinationer
e Alla medarbetare har vid akuta medicinska behov ratten att konsultera en ldkare under arbetstid

e Medarbetaren har ratten till ersattning for varaktiga men som uppstar till foljd av arbetsplatsolyckor
e Alla medarbetare ska vaccineras i enlighet med nationell lagstiftning och lokala riktlinjer.

Sarskilda behov

Inom EnviDan finns det utrymme for manniskor med sarskilda behov. Hansyn tas till personer med sarskilda
behov i samband med organisationen av arbetet. Sarskilda behov kan vara psykiska, fysiska eller av religios
natur o.d.

e Det dr arbetsgivarens skyldighet att garantera, att alla medarbetare med sarskilda behov, oavsett
grund, bemots pa basta mojliga satt i samband med organisationen av arbetet

e Det aligger varje medarbetare, att informera arbetsgivaren om séarskilda behov, om medarbetaren vill
att arbetsgivaren ska ta hansyn till detta i samband med organisationen av arbetet

e Medarbetarens franvaro, pa grund av sarskilda behov, ska accepteras med hansyn till utférandet av
arbetet.

5.1.3  Tvangsarbete och bestraffning

EnviDan tolererar inte ndgon form av tvangsarbete eller fysisk och psykisk bestraffning.
Tvangsarbete ar arbete som utfors ofrivilligt eller under hot om bestraffning.

Tvingad &vertid

e Ingen medarbetare kan tvingas att arbeta overtid, till exempel genom inldsning eller hot om
I6neavdrag, fysisk bestraffning eller avskedande.

Manniskohandel och rorelsefrihet
e EnviDan tolererar inte ndgon form av slaveri eller ménniskohandel, dar manniskor fors bort och
rekryteras pa basis av hot, vald eller skuldaterbetalning
e Alla medarbetare ska ha rorelsefrihet och far inte hallas kvar genom indragning och aterkallning av
identitetshandlingar.
Vald och trakasserier
e EnviDan tolererar inte fysisk och psykisk bestraffning av medarbetare, och alla medarbetare ska

skyddas mot varje form av fysiskt samt psykiskt vald, hot och sexuella trakasserier
e Vid brott mot disciplinara regler, far straff i form av boter eller [6neavdrag inte anvandas.

5.1.4  Sexuella tjanster



EnviDan tolererar inte ndgon form av deltagande i eller kop av sexuella tjanster for arbetsandamal.

Med sexuella tjanster menas kdp av sex, striptease, sexuella massage- och eskorttjénster, annat pornografiskt
material, sexuella internetshower o.d.

515

Samtliga medarbetare inom EnviDan &r skyldiga att distansera sig fran kbp och / eller deltagande i
sexuella tjanster for arbetsandamal

Samtliga medarbetare inom EnviDan ar skyldiga att distansera sig fran kop och / eller deltagande i
sexuella tjanster som initieras av kunder, samarbetspartners och leverantorer

Samtliga medarbetare inom EnviDan ar skyldiga, att informera ndrmaste chef inom EnviDan om
Overtradelser av dessa villkor.

Diskrimination

Diskrimination av medarbetare vid anstallning, under anstallning eller vid uppsagning ar inte tillatet.

5.1.6

Alla grupper av medarbetare ska behandlas lika och far inte diskrimineras med hansyn till religion,
nationalitet, politisk asikt, social kast, sexuell laggning, familjeansvar, fackféreningsmedlemskap,
alder, kon eller funktionshinder

Loner, ersattningar och formaner ska vara desamma for likvardigt arbete

Medarbetare far inte tvingas att agera i oenlighet med deras religion, politiska askadning, sociala
kast, sexuella ldggning, familjeansvar och medlemskap i fackféreningar.

Fackférenings- och yttrandefrihet

Alla medarbetare ska utan radsla for repressalier ha ratten till fackforenings- och yttrandefrihet.
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Alla medarbetare har réatten att organisera och / eller ansluta sig till en fackférening av eget val for
att fa medarbetarens anstallningsrattigheter skyddade

Arbetsgivaren far inte paverka medarbetaren att valja en viss fackforening
Fackforeningsrepresentanter ska fa tillgang till arbetsplatsen och mgjligheten till en éppen dialog
med den anstallda

Om fackféreningsfrineten begransas av lag i aktuellt landet, ska arbetsgivaren férsdkra sig om 6ppna
kommunikationskanaler samt mojligheten for forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagare pa
annat satt

Alla medarbetare har ratten till kollektiva forhandlingar och ar berattigade att uttrycka sina asikter
om arbetsvillkor genom en 6ppen dialog

Arbetsgivaren forbinder sig att svara pa eventuella invandningar och férhandlingar

Alla medarbetare har skyldigheten / ratten att yttra sig utan konsekvenser for deras anstallning eller
karriar, om medarbetaren iakttar dvertradelser av lagar, avtal, Code of Conduct, vid korruption samt
samarbetspartnerns och kunders agerande o.d.

Yttranden om eventuella Overtradelser ska sa langt som majligt férsokas avklaras inom
organisationen, mellan arbetsgivaren och arbetstagaren

Medarbetarens yttranden kan ske till ndrmaste chef (ovanfor den person som yttrandet avser),
styrelseordférande, VD, HR, skyddsombud, VG / FK m.fl.

Barnarbete



Inom EnviDan tolererar vi inte ndgon form av tvangs- eller slavarbete, psykisk eller fysisk bestraffning samt
forsaljning, ekonomiskt utnyttjande eller dvergrepp mot barn.

Barnarbete definieras har som arbete som utfors av barn upp till 18 ar och som paverkar barnets halsa,
utveckling och / eller utbildning.

Det ar inte EnviDans Onskan att tvinga barn ut i arbetslivet, men vi maste inse, att i vissa lander kan det vara
en nodvandig forutsattning for 6verlevnad och ett battre liv. Genom att forbjuda barn fran att arbeta, riskerar
vi att barnet hamnar i en mycket varre situation. T.ex. att barnets familj svalter eller barnet fors over till varre
och ofta dolda yrken, dar barnet utnyttjas och ingen tar ansvar for barnets rattigheter. Detta vill vi inte bidra
till.

Inom EnviDan tror vi darfor inte, att ett totalforbud mot barnarbete dr det mest ansvarsfulla 16sningen. Istallet
vill vi garantera, att barnets familj inte forlorar en livsavgérande inkomst, samtidigt som barnet far, sa langt
som mojligt, vara ett barn och vaxa upp naturligt.

Arbetsgivaren forbinder sig darfor, att iaktta noggrann tillsyn av barnet, att skydda barnet och satta barnets
valfard i centrum.

e Om den nationella lagstiftningen tillater det, far barn mellan 12-15 ar utfora latt och enkelt arbete
nagra timmar om dagen

e Barnet ska garanteras en skalig 16n

e Barnet ska skyddas mot farligt och halsovadligt arbete

e Arbetet far inte skada barnets hélsa och utveckling

e Arbetet far inte hindra barnets mojlighet till skolgang och utbildning

e Barnarbetare far inte avskedas utan vidare atgarder och utan att garantera basta mojliga
forutsattningar for barnets framtid

e Om mojligt, ska en aldre slakting erbjudas arbete istallet for barnet.

5.2 Samarbetspartners och kunder

EnviDan ingar i en mangd olika samarbeten och partnerskap, och I6ser olika uppgifter for en rad olika
kunder, inklusive kommuner, forsérjningsbolag och industrier.

Vi ar darfor inom EnviDan forpliktigade, att kontinuerligt dvervaga om det ar lampligt att inga dessa
samarbeten och partnerskap, och om det ar lampligt i férhallande till var framtoning och god affarssed att
|6sa uppgifter for alla slags kunder.

Vi kraver darfor att alla medarbetare inom EnviDan:
e Avgor om det ar [dmpligt att ingd i det givna samarbetet med den / de andra parterna
e Avgor om det ar lampligt att inga i det givna samarbetet med den aktuella kunden

e Vid tvivel om lampligheten, av det givna samarbetet, framfors drendet foér ndrmaste chef som kan
hjalpa till med att klargora detta, om nodvandigt pa hogsta ledningsniva.

53 Miljo



EnviDans insatser i forhallande till miljopaverkan och miljoutmaningar har sin grund i och regleras av
principer i internationella deklarationer och handlingsplanen, Agenda 21.

Inom EnviDan vill vi vara ett flaggskepp for miljon som bidrar till battre levnadsvillkor fér méanniskor,
vaxtlighet och djurriket i Danmark och internationellt.

Inom EnviDan atar vi oss darfor, att ta ett gemensamt ansvar och integrera miljohansyn i var évergripande
strategi, vara rad samt vart dagliga arbete och vara ageranden.

Vi stravar efter att minimera negativ miljépaverkan, att forhindra miljo- och klimatproblem, samt att framja
en hallbar utveckling och miljévanliga I6sningar.

Vi forvantar oss darfor, att alla medarbetare inom EnviDan samt vara samarbetspartners:

e Till ett minimum efterlever nationell lagstiftning
e lakttar och respekterar de i punkterna 5.3.1-5.3.2 uppstallda miljokraven.

5.3.1  Skydd av milj¢ och klimat

Det ska kontinuerligt ske en bedéomning av miljo- och klimatpaverkan i allt vi gor; for att identifiera
mojligheterna till reduktion av detta.

Atgarder ska implementeras for att identifiera och minimera negativ miljdpaverkan. Detta inkluderar
resursforbruk med sérskilt fokus pa icke-férnybara resurser, miljoutslapp och anvéndningen av bésta
tillgangliga teknik (BAT).

5.3.2  Industriella olyckor och spill

Det omgivande samhallet ska informeras om halso- och sakerhetsproblem vid olyckor och spill samt
kompenseras for eventuella besvar.

5.4 Antikorruption

EnviDans syn kring antikorruption grundas pa principerna i FN:s antikorruptionskonvention. EnviDans policy
mot korruption beskrivs mer utférligt pd ConnectED.

Inom EnviDan stoder vi den internationella kampen mot korruption.
Inom EnviDan forvdntar vi oss darfor, att alla medarbetare och samarbetspartners undviker alla former av

inflytande som otillborligt paverkar attityder, beslut och atgarder samt efterlever de i punkterna 5.4.1-5.4.5
uppstallda kraven mot korruption.

5.4.1  Mutor och gavor

Pengar och gavor ska tas emot och ges i enlighet med EnviDans riktlinjer. Pengar och gavor i syfte att
paverka beslutsfattandet far inte ges eller tas emot.



54.2 Troléshet mot huvudman, férskingring och bedrageri
Forskingring eller missbruk av medel som pengar och egendom far inte ske.

Personer eller organisationer far inte vilseledas, att agera olampligt och mot egen vilja for att framkalla en
obefogad ekonomisk forlust.

54.3 Utpressning

Det far inte utdvas makt genom tvang, vald eller hot.

54.4 Intressekonflikter och favorisering

Intressekonflikter som paverkar professionellt arbete bor undvikas.

Vanner och familj far inte favoriseras; det ska ske en objektiv bedémning av kompetens, formaga och
yrkesskicklighet.

54.5 Ekonomisk brottslighet

Inom EnviDan tolererar vi inte ndgon form av ekonomisk brottslighet, inklusive avsiktlig skatteflykt eller
medverkan till detta.

Vi forvantar oss darfor, att alla medarbetare inom EnviDan, vid kdnnedom om ekonomisk brottslighet och
skattefusk inom organisationen, hos samarbetspartners eller vara kunder, informerar narmaste chef inom
EnviDan, om nédvandigt, pa hogsta ledningsniva, som tar beslut om vidare atgarder.



